DIRECTION " Circulaire-du directeur desvomtribirtions .
DES L. I.R. 1T° 56 du 21 avril 1975

CONTRIBUTIONS DIRECTES - .

ET DES

ACCISES

-
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ebjet 3 Staiqﬁ fiscal de 1'Ecole européenne de Luxembourg et de S0’ person-
nel enseignant et administratif

M La oréation de 1'Ecole européenne de Luxembourg remonte au 17

septembre 1958.

D'aprés les accords 1ntervenus entre les 31x Gouvernements, les
enseignants detaches aux Ecoles europe;nnes contlnuent toucher les emoﬂ
" luments natlonaux afferents é leurs fonctlons nationales. LfEcg%e.guro~
‘péenne é'laduelle ils sont detaches 1eur sert un supplement l.‘<'e'{1ropésm“
qui est caldulé de fagon a supprlmer les 1negalites pouvant ex1ster entre
les remunerailons emanant de sources nstlnnales dlfferentes.,. _

' En dehors de ces enselgnants detaches, l‘hcole europeenne de
Luxembourg s engage dlreotement du persopnel enselﬂnant et admlnistratif
dont elle supporte entiérement la remuheratlon.“ 5.

L'Accord entre le Gouvarnyment du GrandﬂDuche de Luxembourg et le
Céndeil Supérieur de l'Ecole Euroneenne du 13 ootobre 1971 prévait des
fa0111tes au proflt de l‘Eeble et de son personnel ense:gnant et administra~
tlf. Les exemptlons en matlere d'1mpots directs font l'obJet de l'article 4,
¥ RN allnea Tor 6% de 1 artlole g9, dont v01ci la teneur :

Artlcle 4, alinéa ler‘a "L‘EOﬁle, ses avoirs, revenus et autres
biens soht exonérés de tous impbts directs, y compris cgux pergus
par voie de retenue j la souroe. '

Artlcle Qem "Les Dlreoteurs, les membres du corps enseignant,
Eains1 que le personnel admlnlstratlf lorsqu ils sont détachés &
1'Ecole, sont exonérés de tout impdt sur les traitements, énmolu~
ments et 1ndemnites versés par 1'Ecole en complément des émolu-~

. ments serv1s_par 1'administration du pays- d'origine, ces derniers
restﬁnt soumis & 1'impdt dudit pays d'origine.*
Aﬁ voew dé son article 13, l'Accord est entré en vigueur le jour
_ od le Gouvernement a notlfle au Conseil Supérieur de l‘Ecole Buropéenne
| l'accompllssement des formolltes coustitutionnelles, & saveir le 21 mars
1975. les d136051tlons des articles 4 et 9 produlsent leurs effets 3 1a
date de le création de 1! Bcole ¢ 'est-3~dire au.l7 septembre 1958,
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Les dispositions dont il s'agit comportent les explications suivantes:i’

Ad article 4, alinéa ler de 1'Accord - L'Ecole européenneijonit de
1'exemption personnelle de tous impdts directs. En ce gui concefne 13iﬁpat
sur le revenu, 1'exemption ne porte pas seulement sur l'obligation fiscale
illimitée prévue 3 1l'article 159 L.I.R., mais également sur l'obligétion‘
fiscale restreinte en raison de revenus de source luxembourgeoise soumis

a4 la retenue d'impdt prévue & 1l'article 161, alinéa 2 L.I.R. L'Ecole euro-

‘péenne peut demander dés lors la rest1tut10n de la retenue d’lmpot sur les

revenus de capitaux au méme tltre que les org anlsmee et institutions mention-
nés & 1l'article 150 L.I.R.

Ad artlcle 9 de 1'Accord -~ Il ya lieu de distinguer le personnel
ietaohe 5 1'Bcole et le personnel non detaohe.

Le personnel ensei nant et admlnlstratlf engagé directement par

'Ecole et dont celle-01 supporte entlerement la remuneratlon n'est pas

visé par 1 Accord. Il reste _par consequent soumis au reglme fiscal commun,

fel qu il se degaﬂe de la 101 natlonale luyembourge01se et des conventions

fiscales 1nternatlonales, qu 11 s'agisse de contrlbuables resldents ou de

contribuables non res1dents. Cette regle s 'applique egalement aux enseignants

et autres agents qu1 n! exercent gu une act1v1te access01re 4 1l'licole.
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ek Les Dlrecteurs, les membres du oorps enselfnant a1n31 que le person-

" nel’ admlnlstratlf detaches a l'Ecole, qul sont des contrlbuables résidents,

sont soumis au m&me régime flscal commun. Toutef01e, les traltements, émolu~
ments ‘et 1ndemn1tes versés & cee abents deraches par l'Iicole en complément
des emoluments servis par 1'adm1n1 tratlon du pays #¢'origine sont exonérés
de tout 1mpot 1orsque 1ed1t pays d'orig 1ne est le Luxembourb. Lorsque ledit
pays d'orlélne est un autre pays du Marche commun, l'efoneratlon englobe,

en dehors du complement verse par l'Ecole, les emoluments servis par

" 1'administratich du paJs concerne, meme g'il n exlste pas de convention

éontre les doubles impositions avec ce pays. _

En outre, en raison de la s1m111tude de situation existant entre
les fonctionneires de la CEE, les fonctionnaires du NAM S O et le personnel
détaché 3 1'Ecole européenne, les rémunérations exonérées au_Luyembourg

en vertu de 1'article ¢ de 1*4ccord susmentionné du 13 octobre 1971 ne sont

pas & mettre en compte pour la détermination du taux glooe};d'impot frappant

1lés autres revenus dudit personnel détaché. La méme régle est & observer en

cas d'imposition collective. L'article 134 L.I.R. (erticle 13 de la loi du

7 aoft 1959 pour les années d'1mp081t10n anterleures EY l’annee d'imposition

1969, voir sub § 32 B3tG, Code flscal vo. 2 an01en) n est dono pas applicable

"y 1'égard des remureratlons exonérées en cause.

)

Les Dlrecteurs, les membres du corps enseignant, ainsi que le

personnel administratif, détachés 2 1'Ecole, lorsqu'ils sont des contribuables

s00 *ene



oo

-3 -

non résidents, bénéficient de 1'exonération d'imp8t au Luxembourg en raison
des traitements, émoluments et indemnités versés par 1'Ecole en complément
des émoluments servis par 1l'administration du pays d'origine ainsi eu'en
raison de ces derniers émoluments, méme s'il n'existe pas de convention

contre les doubles impositions avec le pays concerné.

Le Directeur des Contributions,
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