DIRECTION Circulaire du directeur des contributionsz
DES L.I.R. n" 115/7 du 3 décenmbre 1993
CONTRIBUTIONS DIRECTES
ET DES ACCISES

L.I.R. n® 115/7

Qhiet: Chéques de repas alloués par les employeurs auvx salariés -
Réglenant grand-ducal du 2%.12.1986 portant axécuticn de
l’art, 115 n* 21 L.I.K. .

L’application du réglenent précité ralatif aux prestations
en espéces sous ferme de chéqgues repas allouds par 1l'employsur aux
salariés nécessite les précisions et rappsls suivants:

Art. 2 al. ler

Le chéque de repas est un titre non ndgociable émisg par
i’employeur & usage strictement psrgonnel de son salarié pezmet-
tant 8 celui-ci de prendre au cours d'wne journée de travail tout
ou partie d’un repas principal auprds d’un raestaurateur.

Le chéque de zepas ne peut &tre ni vendu ni cédé gratuita-
ment & une tierce pexrsonne, méme pas & un meumbre de la famille du
salarié. Il a pour objst de permettrs au salarié de prendre un
repas principal au cours d’une journés dg travail. Ce xrepas doit
done 8tre pris durant le temps de repos séparant deux péricvdes da
travail consécutives au courant d’une méme journée de travail. Il

faut donc préciser

a) que ls restaurant ol est pris le repas moyennant chégue de
repas doit 8tre situé a distance raisomnable du lieu de tra-
vail, étant donné gue le salarid doit s’y rendre, prendce son
repas et retourner & son lieu de travail durant la péricde de
repos entre les paériodes succesgives de itxavail,

b) que les chdques de repas ne peuvent 8tre utilisés apréds la fin
de la journée de travail et pendani les périodes d’inactivité
du gselari® (weekends st congés),
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¢) gQue le repas principal doit 8tre pris auprés d’un vestaurateur
¢.8 d. au restaurant. Pour le terme de restaurant il faut
entendre un établissemgnt public ol 1l’on gert un repas contre
paiement., Peuvent donc étre pris en considération les restau-
rants, hotels, pensions de famille et &tablissements analogues
servant un repas principal. L’acguisition, par chégque de repas,
da denrées séparées ne peut 8tre considérée comme repss prin-
cipal.

Art. 2 al. 2

Le chéque de repas doit, outre la désignation exacte-ds
1’employeur, porter un signe digtinctif permettant dten identifiex
l'utilisateur. Cette inscripticn peut &tre solt le nom de lfutili-
sateur, soit un numéro personnel du salarid.

Art. 4 al. 2

L’exenmption ne vaut que pour un repas principal pris au
cours d’une journée de travail. Le droit & l’exemption journaliére
n‘est ni en tout ni en partie reportable. Le salarié n’a droit
d’utiliser qu’un seul chéque de repas par journde de travail, Si
le prix du repas principal gu’il choisit dépasse la valeur nomi-
nale du chéque, il doit payer le s0lde de smes propres deniers. Il
n’a, par congéquent, pas le droit d’utiliser un chégue de repas
supplénentaire pour payer le solde.

Luxembourg, le 3 décembre 1993
Le Directeur des Contributions,




