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L.I.R., Ho 103 du 21 avril 1986

L.L.R. No 103

Objet: Précisions relatives & 1'exemption fiscale des cadeaux jubilaires
. = Article 115, No 13 L.I.R.

T1 m'a été sigpalé que l'article 115, No 13 L.I.R. relatif aux
cadeaux jubilaires suscite dans la pratique certains problémes d'inter-
prétation. En vue de garantir une application uniforme de cette dis-

pogition, les directives suivantes sont & observer :

1. Lien temporel entre la date de 1'octroi du cadeau et la date exacte du
 jubild

11. Jubilé en fonction de la durée de l'occupation ininterrompue du salarié
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Deux hypothéses sont & distinguer : _
111. le cadeau est fait au salarié en raison d'une éccupatioh ininterrompue
~de 25, 40 ou 50 années au service de'l'employeur-et ne dépésée pas
respectivement 90,000, 135.000 et 180.000 francs (art. 115, No 13,
lettres a); b) et ¢) L.I.R.).

L'on constate que dans les cas susvisés la loi ne s'exprime que
sur le motif & l'origine du cadeau, mais ne se prononce pas sur le
laps de temps pouvant s'écouler entre la .date de 1l'octroi du cadeau

(f ! et la date précise du jubild, Or la distance temporelle entre les

deux dates a son importance dans 1'appréciation du motif qui détermine
l'octroi du cadeau. En effet, si la date du cadeau se situe trop loin
en amont ou en aval de la date précige du jubilé, la motivation a base
du cadeau davient discutable. ‘

~ Pour cette raison, l'on. considérera d'une maniére générale qu'un
lien suffisamment étroit existe si, toutes autres conditions étant
remplies, le cadeau est donné au cours d'une péricde qui précéde de
trois meois ou qui suit de trois annges la date précise du jubilé du

salarié.




112. le cadeau est fait & 1'occasion de la mise & la retraite du salarié
aprés une occupation ininterrompue dans la méme entreprise de 35~an—-
nées au moins et ne dépasse pas 45.000 francs (article 115, No 13,
lettre d) L.I.R.)

Ici le texte de la loi dispose que %9 cadeau soit accordé lors

de la mise A la retraite. Il faut entendre par 1a que si le cadeau
n'est pas fait le dernier jour de 1l'activité de service ni le premier
" jour ‘de "la mise & la retraite, il doit:pourtant &tre octroyé dans un
délai suffisamment rapprochéd dudit événement... - . 7 oo -
D'une maniére généradle et a'moins de:circonstances spéciales lagi-
times, 1'on admettra gu'un lién temporel suffisamment-étroit existe,
.81 le cadeau est donng so;t dans les trOlS m015 prﬂcedant ou sulvant
la date de la mise a la retraite soit encore si le cadeau est falt
posterleurement 4 la date de la mise & la retraite, mais avant ‘1a
-fln de l'annee s 1m9031t10n dans laquelle se 31tue l'éntrée én re-

traite.

12 Le cadeau est donné lors du ZSe anniversaire de l entreprlse ou d*un
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La ligne de conduite tracée ci-dessus sub 112, est applicable de
fagon correspondante.aux .cadeaux viség:gous la présente rubrigue.

2. Notion du terme “entreprise" dans.le cadre de.l'exemption prévue paxv

la lettre e) de l'article 115, No 13 L.I.Rw . - .~ |

‘Conformément au texte de la ldi,'l'exeﬂbtion fiscale s'applique aux

cadeduk offerts “lors;dﬁ.Vingtmcinqﬁiéme annivetsaire-de’l'entreprise
ou d'un anniversaire subséguent ...", ' ' ,
Par "entreprise" au sens de la disposition précitée, il'y a lieu d’entendre
‘les organlsmes economlques ayant pour objet ‘1'exercide d'une activité a
‘caractere 1ndependant au sens’ de 1'uné des trols premiéres catégories de
'réveﬁus nets de 1'article 10 L.I.R;'Dans de contexte, tout étre juridique-

ment et fiscalement autonome est censé constituer une entreprise distincte.




Ainsi, au regard de l'application de la présente exemption, le
principal établissement d'une entreprise et ses diverses succursales
(établissements stables) ne forment qu'une seule entreprise, Par
contre, deux sociétés de capitaux apparentées (sociétéd mére et société
filiale ou deux sociétés filiales du méme groupe) constituent des entre-
prises distinctes pour lesguelles les jubilés se déterminent de maniére

distincte,

Etendue de l'exemption fiscale

En vertu de la phrase finale de l'article 115, No 13 L.I.R., le
cadeau d'anniversaire reste imposable intégralement, lorsque les diverses
conditions régissant 1'exemption ne sont pas remplies.

De la prescription prévisge il se dégage notamment que 1'étendue de
ltexemption des cadeaux jubilaires nfest pas définie par des montants
exonérés, mais par des limites d'exemption. Ainsi, si dans 1'hypothése
de la lettre e) de 1l'article 115, No 13 L.I.R. le salarié touche au
lieu du cadeau jubilaire de 45.000 francs mentionné par la loi, un
cadeau de 60.000 francs, 1'imposition porte sur 1'intégralité du cadeau,
¢,a d. sur les 60.000 francs en cause, Le montant de 45,000 fr. n'a donc

pas le caractére d4'abattement.

Luxembourg, le 21 avril 1986

Le Directeur des Contributions,
(s) J. Olinger




