Exemple Actions n° 1

Employeur: Mon Exemple S.A.
Salarié: MUSTERMANN Karl

Mon Exemple S.A. attribue le 15/02/2017 a Karl MUSTERMANN 500 actions qui valent,
au moment de l'attribution, 150€ par action.

Karl MUSTERMANN en recoit 500 sans qu'il n'y doive contribuer.

La valeur des actions se chiffre donc a 500 x 150 = 75.000¢€.

Puisque les actions sont bloquées pendant une période de 3 années Karl
MUSTERMANN a droit a une décote de 3 x5 = 15% a appliquer sur le montant des
actions allouées.

L'avantage en nature imposable s'éleve finalement a

75.000 — 15% = 63.750¢%.

La clause d’indisponibilité est levée en cas de déces de Karl MUSTERMANN.

P.S.: A partir de I'année 2018 une éventuelle participation du salarié au prix des actions
est a renseigner sur l'onglet "EMPLOYEUR" sous Remarque.



W | EMPLOYEUR | A =

= ; STOCK OPTION PLAN /PLAN D'ACTIONS/WARRANTS
3
4 Employeur
5
f Nom/fraison sociale Man Exemple 5A
Adresse 1, ruede ..
7 Matricule 18902200125
g Email a@b.c
10 MNom du plan Plan d'actions 2017 Printemps
11 Date du plan 15/02/2017
12 Année d'imposition 2017
13
14 Les informations relatives a I'attribution d'options/warrants sont a saisir dans I'onglet "OPTIONS WARRANTS".
15 Les informations relatives a I'attribution d'actions sont a saisir dans I'onglet "ACTIONS".
16
17 woir aussi:
= Circulaire LI R n® 104/2 du 20 décembre 2012 Régime dimposition des plans d'option sur acquisition d'actions
18 | [¢Stock ootion planss)
» Circulaire L IR n® 104/2bis du 28 décembre 2015 Circulaire qui précise guand les plans doivent &tre notifiés au
19 préposé du bureau RTS compétent
20
| Tous les montants sont a saisir en €. Le cas échéant, le taux de change de référence de Feuro pour I'année d'imposition
ACTIONS *_,J 21 est a appliquer. Voir:
» Circulaire L.G. - A n® 60bis/1 du 22 mars 2016: Taux de change de référence de 'euro pour 2015 - Annexe a la
29 circulaire LG -AR"6B0/LIR —n"23/3/1CC n"39/Eval n® 59/ Fort n®49
23
24 |pour transmettre le présent formulaire & I'ACD, voir:
25 |» Stock options
4
N s . Nombre Prix total Nombre d'années Avantage imposé: S deblocag'eantlmpe: ez Décote
MNom et Prénom du bénéficiaire Matricule . e \ v e levée de la clause . .
d'actions d'attribution de blocage Montant o . . appliquée (36)
d'indisponibilité des actions
b
6 |MUSTERMANN Karl 1890010112345 |500 75 000,00 € 3.0 63 750,00 € décés 15,00
7




Exemple Actions n° 2

Employeur: Mon Exemple S.A.
Salarié: ECHANTILLON Sylvie

Mon Exemple S.A. attribue le 15/10/2017 a Sylvie ECHANTILLON 250 actions qui
valent, au moment de l'attribution, 160€ par action.

La valeur des actions se chiffre donc a 250 x 160 = 40.000¢€.

Sylvie ECHANTILLON doit y contribuer 60€ par action, c'est-a-dire 250 x 60 = 15.000€
Puisque les actions sont bloquées pendant une période de 6 années Sylvie
ECHANTILLON a droit a une décote de 4 x 5 = 20% (décote maximale) a appliquer sur le
montant des actions allouées.

L'avantage en nature imposable s'éleve finalement a

40.000 — 20% = 32.000€ - 15.000€ = 17.000%.

Il va de soi qu'au moment de la vérification de I'employeur par le bureau RTS
compétent les pieces a I'appui de la contribution faite par Sylvie ECHANTILLON devront
étre jointes.

La clause d’indisponibilité est levée en cas de maladie grave de Sylvie ECHANTILLON.

P.S.: A partir de I'année 2018 une éventuelle participation du salarié au prix des actions
est a renseigner sur I'onglet "EMPLOYEUR" sous Remarque.



A B

H o EMPLOYEUR {
= ; STOCK OPTION PLAN /PLAN D'ACTIONS/WARRANTS
3
4 Employeur
5
£ MNom/raison sociale Mon Exemple 54
Adresse 1, ruede .
T
% Matricule 18902200123
g9 Email a@b.c
10 Mom du plan Plan d'actions 2017 Automne
11 Date du plan 15/10/2017
12 Année d'imposition 2017
13
14 Les informations relatives a I'attribution d'options/warrants sont a saisir dans l'onglet "OPTIONS WARRANTS".
15 Les informations relatives a I'attribution d'actions sont a saisir dans I'onglet "ACTIONS".
16
17 voir aussi:
= Circulaire L.ILE. n® 104/2 du 20 décembre 2012 Régime dimposition des plans d'option sur acguisition d'actions
18 | («Stock ootion olanss)
* Circulaire L.I.R. n® 104/2bis du 28 décembre 2015 Circulaire gui précise guand les plans doivent &tre notifiés au
19 préposé du bureau RTS compétent
20
| Tous les montants sont a saisir en €. Le cas échéant, le taux de change de référence de Peuro pour I'année d'imposition
ACTIONS *_,J 21 est a appliquer. Voir:
= Circulaire L.G. - A n® 60bis/1 du 22 mars 2016: Taux de change de référence de 'euro pour 2015 - Annexe 3 13
29 circulaire LG -An®" 60/ LIR —n"23/3/1.C.C. n° 39 /Eval n° 59/ Fort n®49
23
24 | pour transmettre le présent formulaire & I'ACD, voir:
25 |« Stock options
4
N e . Nombre Prix total Nombre d'années Avantage imposé: S dEb|OGEg:EEI‘ItICI|}E: e Décote
Nom et Prénom du bénéficiaire Matricule . e , e levée de la clause . .
d'actions d'attribution de blocage Montant L S . appliquée (%)
d'indisponibilite des actions
5
6 ECHANTILLON Sylvie 1891020212345 [250 40 000,00 £ 6,0 17 000,00 € maladie grave 20,00

7




Exemple Stock Options 2017 et avant

Employeur: Mon Exemple S.A.
Salarié: MUSTERMANN Karl

Mon Exemple S.A. a attribué le 15/02/2012 a Karl MUSTERMANN 800 Stock Options
corrélés aux titres de Mon Exemple S.A..

Au 15/02/2012 une action de Mon Exemple S.A. valait 80€.

L'exercice a été fixé au 15/02/2017.

Au 15/02/2017 Karl MUSTERMANN a exercé son droit d'option et a acquis contre
paiement les actions pour le prix tel qu'il a été arrété au 15/02/2012 (i.e. 80€).

Les titres de Mon Exemple S.A. valent au moment de |'exercice 150%€.

L'avantage imposable dans le chef de Karl MUSTERMANN s'éleve donc a

(800 x 150) — (800 x 80) = 56.000€.

Il a le droit de céder les actions acquises dans le plan en question a partir du moment
de l'exercice.



H

EMPLOYELIR.

{ A B
; STOCK OPTION PLAN /PLAN D'ACTIONS/WARRANTS
3
4 Employeur
5
F MNom/raison sociale Mon Exemple SA
Adresse 1, rue de ...
3 Matricule 18902200123
Email ai@h.c

10 MNom du plan

Plan Stock Options 2012 Printemps

11 Date du plan

15/02/2012

12 Année d'imposition

2017

13

14 Les informations relatives a I'attribution d'options/warrants sont a saisir dans I'onglet "OPTIONS WARRANTS".
15 Les informations relatives a I'attribution d'actions sont & saisir dans I'onglet "ACTIONS".

16

17 \woir aussi:
» Circulaire L LR n® 104/2 du 20 décembre 2012 Régime dimposition des plans doption sur acquisition d'actions

18 | («Stock ootion planss)

= Circulaire LI.R. n® 104/2bis du 28 décembre 2015 Circulaire gui précise guand les plans doivent étre notifiés au

19 préposé du bureau RTS compétent

20

OPTIONS WARRANTS .~ Al

21

est a appliquer. Voir:

Tous les montants sont a saisir en €. Le cas échéant, le taux de change de référence de Feuro pour lI'année d'imposition

= Circulaire L.G. - A n® 60bis/1 du 22 mars 2016: Taux de change de référence de 'euro pour 2015 - Annexe 3 la

circulaire L.G. -An"60/LIR —n®"23/3/1.C.C_ n"39/Eval. n® 59/ | Fort. n* 49

22
23

24 |pour transmettre le présent formulaire a I'ACD, voir:

25 |» Stock options

4
. Options f/ Date de
Prix total . .
. Nombre | .. warrants 17,5%, Black and Montant de I'exercice des
. i g as . Année .. d'attribution des| Montant du sous{ \ .
Nom et Prénom du bénéficiaire Matricule , . .. |d'options f . librement . Scholes ou I'avantage options dans
d'attribution options / .. jacent . . . = - c
warrants négociables: similaire imposé l'année
warrants - - o
5 oui/non d'imposition
6 MUSTERMANN Karl 1890010112345 2012 800 64 000,00 £ non 56 000,00 € 15/02/2017

7




Exemple Stock Options 2018 et apres n° 1

Employeur: Mon Exemple S.A.
Salarié: MUSTERMANN Karl

Mon Exemple S.A. a attribué le 15/02/2012 a Karl MUSTERMANN 800 Stock Options
corrélés aux titres de Mon Exemple S.A..

Au 15/02/2012 une action de Mon Exemple S.A. valait 80€.

L'exercice a été fixé au 15/02/2018.

Au 15/02/2018 Karl MUSTERMANN a exercé son droit d'option et a acquis contre
paiement les actions pour le prix tel qu'il a été au 15/02/2012 (i.e. 80€) et les titres de
Mon Exemple S.A. valent au moment de I'exercice 170€.

L'avantage imposable dans le chef de Karl MUSTERMANN s'éleve donc a

(800 x 170) — (800 x 80) = 72.000€.



B

H EMPLOYEUR { ]
&= - STOCK OPTION PLAN /PLAN D'ACTIONS/WARRANTS
3
4 Employeur
5
f MNomjraison sociale Mon Exemple SA
Adresse 1, rue de ..
8 Matricule 18902200123
4 Email a@b.c
10 Nom du plan Plan Stock Options Printemps 2012
11 Date du plan 15/02,/2012
12 Année d'imposition 2018
13 Remargue
14
15 Les informations relatives a I'attribution d'options/warrants sont a saisir dans |'onglet "OPTION Options”.
16 Les informations relatives & I'attribution d'options/warrants sont a saisir dans I'onglet "OPTION Warrants".
17 Les informations relatives a I'attribution d'actions sont a saisir dans I'onglet "ACTIONS".
18
19 voir aussi:
20 Circulaire LR n® 104/2 du 29 novembre 2017 Régime dimposition des plans d'option sur acquisition d'actions («Stock option planss)
21
Tous les montants sont & saisir en €. Le cas échéant, le taux de change de référence de 'euro pour I'année d'imposition est & appliquer. Voir:
| 22
1 OPTION Stock Options ( Circulaire L.G. - A n°® 60bis/2 du 20 janvier 2017: Taux de change de référence de 'euro pour 2016 - Annexe 3 la circulaire L.G. - A n® 60/
2 LIR —n®23/3/1CC n"39/Eval n* 59/ Fort n®49
24

25 |pour transmettre le présent formulaire a I'ACD, voir:

26 = Stock options
35

36

4
o Date de

Annie R . Prix total Iihrl;:::t Maontant de I'exercice des

Nom et Prenom du bénéficiaire Matricule \ . _— d'attribution des| | . I'avantage options dans

d'attribution | d'options X négociables: . . \ .

options . imposé I'année
ouifnon - -

5 d'imposition
6 MUSTERMANN Karl 1890010112345 2012 800 64 000,00 € non 72 000,00 € 15/02/2018

I




Exemple Stock Options 2018 et apreés n° 2

Employeur: Mon Exemple S.A.
Salarié: ECHANTILLON Sylvie

Mon Exemple S.A. a attribué le 15/10/2012 a Sylvie ECHANTILLON 700 Stock Options
corrélés aux titres de Mon Exemple S.A..

Au 15/10/2012 une action de Mon Exemple S.A. valait 85€.

L'exercice a été fixé au 15/10/2018.

Au 15/10/2018 Sylvie ECHANTILLON a exercé son droit d'option et a acquis contre
paiement les actions pour le prix tel qu'il a été au 15/10/2012 (i.e. 85€) et les titres de
ME SA valent au moment de I'exercice 175€.

Les actions acquises dans le plan en question sont blogquées pendant une période de 4
ans de sorte que Sylvie ECHANTILLON a droit a une décote de 20% sur le montant des
actions allouées.

L'avantage imposable dans le chef de Sylvie ECHANTILLON s'éleve donc a

[(700 x 175) - 20%] — (700 x 85) = 38.500¢€.

P.S.: Il importe de relever qu'en cas d'acquisition des actions suivie d'un blocage et
avec application d'une décote, cette derniere est a renseigner sur 'onglet
"EMPLOYEUR" sous "Remarque".



W EMPLOYEUR | (
= |

l
i OPTION Stock Options

A B

; STOCK OPTION PLAN /PLAN D'ACTIONS/WARRANTS
3
4 Employeur
5
f Mom/raison sociale Mon Exemple 54

Adresse 1, ruede ..
7
g Matricule 18802200123
g Email a@b.c
10 MNom du plan Flan Stock Options Automne 2012
11 Date du plan 15/10/2012
12 Année d'imposition 2018

13 Remargue

Suite a un blocage des actions de 4 ans, une décote a été appliquée de 4 x 5 = 20%.

14 |

15 Les informations relatives a I'attribution d'options/warrants sont a saisir dans I'onglet "OPTION Options".
16 Les informations relatives a I'attribution d'options/warrants sont  saisir dans I'onglet "OPTION Warrants".
17 Les informations relatives a I'attribution d'actions sont a saisir dans I'onglet "ACTIONS".

18

19 voir aussi:

20 Circulaire L.L.R. n® 104/2 du 29 novembre 2017 Régime dimposition des plans d'option sur acquisition d'actions («Stock option planss)

21

Tous les montants sont a saisir en €. Le cas échéant, le taux de change de référence de Feuro pour I'année d'imposition est a appliquer. Voir:

22

Circulaire L.G. - A n® 60bis/2 du 20 janvier 2017 Taux de change de référence de 'euro pour 2016 - Annexe & |a circulaire L.G. - A n® 60/

LLR -n"23/3/1.C.C n®39/Eval n" &9 /1 Fort n°49

25 |pour transmettre le présent formulaire a I'ACD, voir:

26 |+ Stock options

4
it Date de

Année . Prix total Iib:e::::t Montant de I'exercice des

Nom et Prénom du béneficiaire Matricule \ . . d'attribution des| I'avantage options dans

d'attribution | d'options . négociables: K X . .

options . imposé I'année
ouifnon - i

5 d'imposition
6 ECHANTILLON Sylvie 1391020212345 2012 700 59 500,00 € non 383 500,00€ 15/10/2018

T




Exemple Warrants 2017 et avant

Employeur: Mon Exemple S.A.
Salarié: MUSTERMANN Karl

Mon Exemple S.A. attribue le 15/02/2017 a Karl MUSTERMANN des options librement
négociables (Warrants) au nombre de 1.250 qui valent 10€ ['unité au moment de la
mise a disposition.

Karl MUSTERMANN ne doit pas y contribuer.

La valeur des warrants se chiffre donc a 1.250 x 10€ = 12.500%€.

Les warrants ne sont pas cotées en bourse et leur prix s'éléve a 60% (valeur maximale)
du titre sous-jacent. L'employeur procede a |'évaluation forfaitaire a hauteur de 17,5%

de la valeur du titre sous-jacent.

L'avantage en nature imposable se calcule donc ainsi:
Valeur des options: 12.500€

Valeur du titre sous-jacent: 12.500/ 0,6 =20.833,33€
Avantage imposable: 20.833,33 x17,5% = 3.645,83€



W EMPLOYELR ( = _
= ; STOCK OPTION PLAN /PLAN D'ACTIONS/WARRANTS
3
4 Employeur
5
F Nomjraison sociale Maon Exemple 54
Adresse 1, ruede..
T
5 Matricule 18902200123
q a@b.c
10 Mom du plan Plan Warrants 2017
11 Date du plan 15/02/2017
12 Année d'imposition 2017
13
14 | Les informations relatives a I'attribution d'options/warrants sont a saisir dans I'onglet "OPTIONS WARRANTS".
15 Les informations relatives a I'attribution d'actions sont a saisir dans I'onglet "ACTIONS".
16
17 voir aussi:
= Circulaire L IR n® 104/2 du 20 décembre 2012 Régime dimposition des plans d'option sur acquisition d'actions
18 | («Stock ootion olans»)
= Circulaire L.ILR. n® 104/2bis du 28 décembre 2015 Circulaire gui précise guand les plans doivent étre notifiés au
19 |préposé du bureau RTS compétent
20
3 OPTION Stock 'Dptionsl Tou%les rrl'lontants Is-onté saisir en €. Le cas échéant, le taux de change de référence de Peuro pour I'année d'imposition
21 est a appliquer. Voir:
= Circulaire L.G. - A n® 60bis/1 du 22 mars 2016: Taux de change de référence de l'euro pour 2015 - Annexe & la
29 circulaire L.G. -An®60/L.IR —n"23/3/1.C.C. n°39/Eval. n® 59 /|.Fort. n° 43
23
24 pour transmettre le présent formulaire & I'ACD, voir:
25 |+ Stock options
4
Prix total Options / Date de
. Nombre | .. warrants 17,5%, Black and Montant de I'exercice des
Nom et Prenom du béneéficiaire Matricule An,nEE, d'options / 1 atlrlhlutlon 1E librement Monttint LIZTTS Scholes ou l'avantage options dans
d'attribution options / .. jacent . e . . \ .
warrants negociables: similaire impose l'année
warrants . - -
5 ouifnon d'imposition
6 MUSTERMANN Karl 1850010112345 2017 1250 12 500,00 £ oui 20083335 € 17.,5% 364583 £

7




Exemple Warrants 2018 et apres

Employeur: Mon Exemple S.A.
Salarié: MUSTERMANN Karl

Mon Exemple S.A. attribue le 30/06/2018 a Karl MUSTERMANN des options librement
négociables (Warrants) au nombre de 2.500 qui valent 12€ ['unité au moment de la
mise a disposition.

Karl MUSTERMANN ne doit pas y contribuer.

La valeur des warrants se chiffre donc a 2.500 x 12€ = 30.000%€.

Les warrants ne sont pas cotés en bourse et leur prix s'éléve a 60% (valeur maximale)
du titre sous-jacent. L'employeur procede a |'évaluation forfaitaire a hauteur de 30,0%
de la valeur du titre sous-jacent.

L'avantage en nature imposable se calcule donc ainsi:

Valeur des options: 30.000€
Valeur du titre sous-jacent: 30.000/ 0,6 = 50.000,00€
Avantage imposable: 50.000,00 x 30,0% = 15.000,00€

Karl MUSTERMANN a pour I'année 2018 un salaire prévisionnel de:
12 mensualités a 7.500€ (brut)

Un 13® mois de 7.500€ (brut)

Les warrants du présent plan: 15.000€

Total: 7.500 x 12 + 7.500 + 15.000 = 112.500€



B

H EMPLOYEUR {
= ; STOCK OPTION PLAN /PLAN D'ACTIONS/WARRANTS
3
4 Employeur
5
F MNom/raison sociale Maon Exemple 5A
Adresse 1, ruede .
7
3 Matricule 18502200123
g |Email a@b.c
10 |Nom du plan Plan Warrants 2018
11 Date du plan 30/06,/2018
12 /Année d'imposition 2018
13 Remarque
14
15 |Les informations relatives & I'attribution d'options/warrants sont a saisir dans I'onglet "OPTION Options".
16 Les informations relatives a I'attribution d'options/warrants sont a saisir dans 'onglet "OPTION Warrants".
17 Les informations relatives a I'attribution d'actions sont a saisir dans l'onglet "ACTIONS".
18
19 |voir aussi:
20 | Circulaire L.I.LE. n® 104/2 du 29 novembre 2017 Régime dimposition des plans d'option sur acguisition d'actions («Stock option planss)
21
Tous les montants sont a saisir en €. Le cas échéant, le taux de change de référence de euro pour I'année d'imposition est a appliquer. Voir:
| | 22
itions OPTION Warrants - £ Circulaire L G_- A n® 60bis/2 du 20 janvier 2017- Taux de change de référence de |'euro pour 2016 - Annexe & la circulaire L G- A n® 60 /
23 LIR —n®"23/3/1CC n®"39/Eval n® 59/ Fort. n® 49
24
25 pour transmettre le présent formulaire a I'ACD, voir:
26 = Stock options
35
36 |
4
Total du sous-
Salaire annuel Année Nombre de Prix total Jac;T:ullb::ErdE Taux appliqué sur Montant de
Nom et Prénom du bénéficiaire Matricule .. . Prix du warrant | d'attribution . . . I'avantage
préevisible d'attribution warrants déterminer le sous-jacent (%) . .
des warrants impose
I'avantage
b imposable)
6 MUSTERMANN Karl 1390010112345 112500 € 20138 2 500 1200€ 3000000 € 50 000,00 € 30,00 15 000,00 €

T




